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III.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1.В Школе выделяют:
- условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:
· педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же обучающихся;
· педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;
· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся;
· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников Школы.
3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:
· участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;
· сбор финансовых средств на нужды класса, Школы;
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих учеников;
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

IV. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
· запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;
· запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает;
· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Советом школы, предусмотренным уставом Школы;
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучающихся и иных участников образовательных отношений;
· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных Советом школы, родительскими комитетами классов.
4.3.Педагогичесие работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными нормативными актами Школы.

V. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Школе реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права учеников и работников Школы, учитывается мнение Совета школы,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Школы;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учеников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
5.6. Руководитель Школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные   указанным решением.
5.8. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. До принятия решения комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель Школы, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

VI.Ответственность

6.1.Ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель Школы.
6.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
- утверждает Положение о порядке работы в Школы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- организует контроль за состоянием работы в Школы  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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MOJIO)KEHUE
0 mopsiiKe pﬂﬁOTbl mno npe:mﬂzpamemno l\‘()ll(!!.’"lKTﬂ UHTEpECOB H npu BO3HUKHOBECHHHN
KOH(IMKTA HHTEPECOB Mearoruieckoro pa6orauka MKOY «Kunaurupekas (0011
QuiekmuHckoro paitona PC(SI) npu ocymecTBaeHHH HM npodeccHoHaIbLHOM JesiTeIbHOCTH

13 O6uHe MoJI0KeHUs
1.1. Hacrosmee monoxenne (namee ITomoxenue) —ONpeJeseT — IMOPAIOK paboThl B
MyHHIMNATEHOM Ka3eHHOM  00L1e00pa30oBaTebHOM | yUIPEiKICHIH «Kunpurupekas OCHOBHAsS
061eobpasoBaTenbHas mKosa» » ONEKMHHCKOTO paitona Pecrry6miku Caxa (SIkyTusi) (manee mo
tekcty Lllkosia) 0 NPEAOTBPALICHUIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB U NPH BO3HMKHOBEHHH KOH(JIMKTA
MHTEPECOB  TEJIArOTHYECKOTO  PaGOTHHKA TPH  OCYLIECTBICHUH  HM npodeccroHaTbHO
e TeNbHOCTH. :
1.2. Tonosxkenue pa3paboTano B COOTBCTCTBUMU C:
- denepanbHEIM 3akoHOM P® or 29.12.2012 . Ne273-d3 «O6 obpasosanuu B Poccuickoi
Denepalluny. :
- eiepaTbHBM 3aKOHOM OT 25.12.2008 . Ne273 — @3 «O mpoTHBOAEHCTBUH KOPPYTILIANY.
- Tpyz0BbIM KoeKcoM PO (TEKCT ¢ H3MCHEHMAMM i JOLOJIHCHIAMH Ha 2014 r.).
- MHBIMH JeHCTBYIOIIMMI HOPMATHBHO — IPABOBEIMI akTamu PO.

1. OcHOBHbIE TOHATHS
2.1. VuacTHHKH OOpa3OBATENbHBIX ~OTHOIIGHWH — ydaluecs, POIUTENH (3aKOHHBIE
[peCTABUTEIH) 00YHAIOLIHXCA, NIE/IarorH4eckue pabOTHHKH i MX NPE/ICTABUTCILA, OpraHu3alKH,
OCYIIECTBISIONIIE 06Pa30BaTebHYIO eATENLHOCTD.
2.2. KoH}IHUKT HHTEPECOB TEIAroruueckoro paGoTHUKA — CHTYalUs, NpH KOTOpO# y paboTHHMKA
_IpA  OCYHIECTBJICHMH UM pOECCHOHANBHON  NEATENbHOCTH — BO3HHMKACT  JIHYHAd
3QHHTEPECOBAHHOCTD B [IOyUCHHH MATCPHalbHOM BHITOABI MM HHOTO [penMyIIeCcTBa, KOTOpas
BIMSET WIM MOXET IOBIHATh HA HaUIeKANlMe HCIOIHEHHE Me1arornieckim pabOTHHKOM
IPOQECCHORAILHBIX ~ OOA3AHHOCTEH  BCJICJACTBME  [POTHBOPCHUA  MEXNILY ero  JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTHIO 1 HHTEpecaMu 06yuaronierocs, pouTened (3aKOHHbIX npe/acraBuTeeii).
2.3. Tloji NWYHOHN 3AHHTEPECOBAHHOCTBIO IIEArOTHYECKOro paboOTHHKA, KOTOpas BIHACT WM
MOKET TIOBJHSTh HA HA/VIEKAIIHE HCIOMHEHHE MM JIOJUKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, MOHMMACTCs
BO3MOYKHOCTb IIOJIyYeHHsl IEAArOrMYeCKUM DaOOTHHKOM IIpH HCIOJIHEHHA JIOJDKHOCTHBIX
06S3aHHOCTeH JOXONMOB B BHAE JEHEr, LEHHOCTEH, WHOrO MMYyIIecTsa WM yCIyr
HMyIIECTBEHHOTO XapaKTepa, NHBIX HMYIIECTBEHHBIX IIPaB [ ce0st W UL TPEThHX JIHIL.




